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Mancano medici
' Ordine chiede
subito una svolta

Allarme dell'Ordine dei medi-
ci di Venezia: in citta e in pro-
vincia mancano medici, tanto
ospedalieri quanto di medici-
na generale, Nel Veneto sareb-
bero 1.295 i posti vacanti negli
ospedali, di cuil49 nellUlss 3.
Difficoltad ¢i sono pure per i
dottori di famiglia, con zone
carenti come quella di Mira-
no e Santa Maria di Sala. Un
tema a cui si accompagna la
carenza di infermieri, psicolo-
gi e assistenti sociali. «Per ri-
mediare a queste carenze - di-
cono dall'Ordine - servono
pil1 posti nelle specializzazio-
ni, con I'incremento delle bor-
se di studio a un numero pari
a quello dei laureati. Inoltre &
necessario stabilizzare i pre-
cari e assumere neolaureati
da specializzare nei reparti»,
Sperandioa pagina X1

Medici, emergenza in corsia

»A “Venezia in salute” I'assessore Venturini rilancia w1l presidente dell'Ordine Leoni: «Pit1 concorsi
l'allarme per la carenza negli ospedali e sul territorio per gli specialisti e stabilizzazione per i precari»

SANITA

MESTRE Anche in citta e in provin-
cia mancano medici, tanto ospe-
dalieri quanto di medicina gene-
rale. Un problema generale, che
riguarda tutta Italia: in tuttoil Ve-
neto sarebbero 1.295 i posti va-
canti negli ospedali, di cui 149
nell’Ulss 3 Serenissima. Difficol-
ta ci sono pure per i dottori di fa-
miglia, con zone carenti come
quelladi Mirano e Santa Maria di
Sala dove si confida che la Regio-
ne bandisca gia nel giro di un me-
se la ricerca di un nuovo medico.
Un tema sempre pill caldo, a cui
peraltro si accompagna la caren-
za di infermieri, 2 mila in regio-
ne, e di altre figure fondamentali
perla presa in carico del paziente
come gli psicologi o gli assistenti
sociali.

PROBLEMI DA RISOLVERE

L’assessore alla Coesione so-
ciale, Simone Venturini, ha colto
I'occasione della 18. edizione di
“Vis - Venezia in salute”, per ri-
cordarlo ieri al convegno chesi ¢
tenuto nella Sala degli Angeli
dell'ospedale civile di Venezia
sul quarantennale del Sistema sa-
nitario nazionale. «Credo che
dobbiamo essere consapevoli del
tesoro che abbiamo in termini di
capacita professionali dei medici
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italiani, nonostante ci siano pro-
blemi di mancato turnover e diffi-
colta nel reperire medici laurea-
ti. Ma la buona politica deve risol-

vere i problemi senza stravolgere
I'impianto generale», ha detto
Venturini alla presenza del presi-
dente nazionale della Federazio-
nedegli Ordini dei mediciFilippo
Anelli, del suo vice, presidente
dell’Ordine veneziano Giovanni
Leoni, del dg dell'Ulss 3 Giuseppe
Dal Ben e di quello dell'Ulss 4
Carlo Bramezza. La mancanza di
camici bianchi, come ha ricono-
sciuto la stessa azienda sanitaria
veneziana, si fa sentire «in disci-
pline specifiche quali 'anestesia
e rianimazione, la radiodiagno-
stica, I'ostetricia e ginecologia, la
medicina di accettazione e d’ur-
genza, la pediatria». Succede cosi
che per coprire i “buchi” nell’or-
ganico diventi necessario ricorre-

re a medici a chiamata pagati a
gettone. «L’Ulss 3 Serenissima ef-
fettua il reclutamento del perso-
nale attenendosi rigorosamente
a quanto previsto dalla normati-
va vigente, ovvero ricorrendo ad
avvisi di mobilitd e procedure
concorsuali, previa acquisizione
della prescritta autorizzazione
regionale», ha fatto sapere la di-
rezione.

PROCEDURE ALTERNATIVE

Ma quei concorsi spesso van-
no deserti perché mancano gli
specialisti. «Un problema non di
oggi mentre il turnover post pen-
sionamenti & bloccato», spiega
Leoni. Ecco perché l'azienda sa-
nitaria deve ricorrere alle cosid-
dette «procedure alternative co-
me il conferimento di incarichi li-
beri-professionali», come solu-
zione di riserva e sempre richie-
dendo il via libera della Regione
«al fine di evitare I'interruzione
di pubblico servizio». «Per rime-
diare a queste carenze - riprende
Leoni - servono pill posti nelle
specializzazioni, con I'incremen-
to delle borse di studio a un nu-
mero pari a quello dei laureati.
Inoltre & necessario stabilizzare i
precari, professionisti che lavora-
no a tempo anche per 4-5 anni, e
assumere neolaureati da specia-
lizzare nei reparti, come quelli
assunti con le cooperative ¢ gia
impiegati in alcune parti per la
gestione dei codici bianchi nei
Pronto soccorso». Oggi Vis ap-
proda in centro, tra piazzetta Pel-
licani e via Palazzo, dov’¢ possibi-
le incontrare gli stand delle 60 as-
sociazioni che hannoaderitoalla
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manifestazione e presenteranno
le loro attivita per la promozione
della salute.

Alvise Sperandio

©RIPRODUZIONE RISERVATA



ILGAZZETTINO 23-SET-2018

ENEZIAMESTRE dapag. 11
Dir. Resp.: Roberto Papetti foglio2/2
www.datastampa.it Tiratura: O - Diffusione: 19362 - Lettori: 147000: da enti certificatori o autocertificati Superficie: 48 %

/N LA MANIFESTAZIONE

Oggi “Vis” in meZLtta Pellicani
Sessanta associazioni presentano
le loro attivita per la promozione
della salute dei cittadini

CARENZA DI PERSONALE A “Venezia in salute” tiene banco il dibattito sulla carenza di medici nel servizio sanitario nazionale
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