www.datastampa.it

la Nuova Venezia

Dir. Resp.: Paolo Possamai
Tiratura: 11407 - Diffusione: 8542 - Lettori: 111000: daenti certificatori o autocertificati

25-AGO0-2018
dapag. 17
foglio 1

Superficie: 36 %

SANITA

Medici under 35, il 60% ¢ donna
«Bisogna garantire i loro diritti»

Leoni, presidente dell'Ordine: si tratta di numeri in costante crescita, chi pianifica
deve tenerne conto, hisogna accelerare le procedure per malattie e gravidanze

«Piuborse di studio
per gli specializzandi
No ai professionisti
in affitto»
Cresce costantemente il nu-
mero delle donne che si dedi-
cano alla medicina, e in pro-
vincia di Venezia tra i medici
Under 35 sono gia il 60 per
cento (c’é parita traicinquan-
tenni, mentre la maggioran-
za & maschile tra i sessanten-
ni). Numeridestinatia cresce-
re ancora nei prossimi anni,
in una realta veneziana che
per le piante organiche ospe-
daliere sta ancora fortunata-
mente meglio rispetto a tante
altredellanostraregione.
«LLasituazione quinon & co-
si drammatica», afferma Gio-
vanni Leoni, presidente
dell'Ordine provinciale dei
medici e degli odontoiatri,
maanche numero due alivel-
lo nazionale della federazio-
ne degli ordini (FnomCeo).
«LLaUsl 3, ad esempio, e riusci-
taacompensare la situazione
di difficolta per il rispetto dei
turni, delle sostituzioni per
malattie o gravidanze grazie
all'istituto dellalibera profes-
sione in équipe e con medici
che a rotazione garantiscono
iservizi. Il tutto per far fronte
a dimissioni e pensionamenti
senza la possibilita di fare as-
sunzioni. In altre aziende si &
passati ai medici in “affitto”,
con personale reclutato dalle
cooperative emesso adisposi-
zione degli ospedali per far
fronte alle necessita. Oggi si
devonoaccelerare le procedu-
re perlesostituzioniin caso di
malattia, ma anche perle dot-
toresse che vanno in gravi-
danza, e che giustamente de-
vonovedersi garantito il dirit-
to a diventare madre. Un per-
corso complicato che invece
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deveesseresnellito».

I medici in “affitto” vedono
utilizzati sistemi di recluta-
mento che nonsono quelli ca-
nonici con gli avvisi tempora-
nei, e alcune cooperative re-
clutanomedici disponibili an-
che a spostarsi dalla loro citta
o regione, e questo perché
quasi 10 mila medici laureati
in Italia sono ancora senza
specializzazione. In certi casi
vengono chiamati pure medi-
ci pensionati o liberi profes-
sionisti.

«La prossima settimana co-
me Federazione degli ordini
dei medici saremo al ministe-
ro della Salute per proporre
soluzioni condivise per supe-
rare questa fase di deficit di
professionisti», aggiunge Leo-
ni. «La formazione necessita
diun aumento diborse distu-
dio in collaborazione con il
ministero, peril finanziamen-
todiquestoaspetto, male uni-
versita possono aiutare con
una modifica della tipologia
di frequenza dei medici spe-
cializzandi, dandoglila possi-
bilita di entrare in corsia e co-
si di accrescere le proprie
competenze al dila del tipo di
specializzazione. Non posso-
no fare guardie e ambulato-
rio, ma con dei tutor & possibi-
le avere un supporto per tutte
le altre attivita di reparto. So-
no circa 6.700 I'anno le borse
di studio specialistiche, van-
no portate almeno a 9-10 mi-
la. Esi parla di unincremento
di 800 borse di studio anche
performare pitmedici di me-
dicina generale. Ci opponia-
mo, come Ordini, a sistemi
tampone come l'affitto, in un
periodo storico di blocco
dell'evoluzione formativa dei
mediciche prosegue purtrop-
podaoltre dieci anni». —

Simone Bianchi
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Giovanni Leoni, presidente dell'Ordine dei medici




