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ILPRESIDENTE DELL'ORDINE DEI MEDICI

L.eoni: «Chi se ne va non potra
svolgere la professione»

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Sono diversi, secondo Gio-
vanni Leoni, presidente
dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Venezia, i
fattori di cui un medico po-
trebbe tener conto nella scel-
tadiandare omenoin pensio-
ne con “quota 100”, mala pre-
occupazione per un ulteriore
aggravio nella mancanza di
personale & reale. Tra questi
undato: «l fatto diinibire I'at-
tivita privata una volta scelto
il pensionamento, fino a un
determinato tempo legato al
tempo del pensionamento
naturale, potrebbe rallenta-
re la percentuale e la tipolo-
gia dei medici che se ne van-
no. Il medico ospedaliero og-
gi cinquantenne ha combat-
tuto per il posto di lavoro,
frutto di un’importante sele-
zione. Ci sard una quota par-
te che usciranonostante le pe-
nalizzazioni, non sappiamo
quanti, ma appartiene a quel-
le categorie di mediciospeda-
lieri che pit pesantemente
soffrono le condizioni di vita
attuali legate a emergenze,
urgenze, turni. Medici ospe-

dalierinon primari, che conti-
nuano a fare guardie e reperi-
bilita, che riscattando la lau-
rea e con 40 anni di servizio
andavano in pensione tra i
59ei61 e continuavano a la-
vorare privatamente, anche
a fare i medici di famiglia.
Una parte di loro andra sicu-
ro in pensione, i calcoli sono
fatti sugli aventi diritto, ma
nonsappiamo quanti».
Leoniribadisce lamancan-
za di concorsi e bandi, di bor-
se distudio perle specializza-
zioni, fattori legati a un pro-
gressivo risparmio che i Go-
verni hanno per anni attuato
e i cui risultati vediamo ora.
Sottolinea: «Lanuova norma
non allentaivincoli sul perso-
nale, mette a rischio il rinno-
vo dei contratti della dirigen-
za, non interviene sulla for-
mazione e Paggiornamento
del personale, non prevede
misure finalizzate a far fron-
teallimpoverimento dei fon-
di contrattuali necessari per
premiare meriti professiona-
li, disagi e innovazioni orga-
nizzativo-gestionali». —
M.A.

MESTRE

Quota 100 nel pubblico, duer
«Rischio caos in ospedali e municipi»
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