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IL CASO

FUNZIONARI IN INCOGNITO

Dal Nord Europa
a cacciadimedici

«Of

Tono casa

e paga doppia»

PADOVA Vertice a Padova, lunedi sera, tra i pre-
sidenti degli Ordini dei Medici delle sette pro-
vince e Domenico Mantoan, dg della sanita re-

gionale.
sistema
bianchi,

Sul piatto un protocollo sui nodi del
pubblico: primo la carenza dei camici
allettati da altri Paesi con soldi e casa.

apagnz 5

Funzionari nordeuropeli
in incognito negli ospedali:
«Ci portano via medici»

PADOVA L'ultimo € stato avvi-
stato giovedi scorso al San
Bortolo di Vicenza, ma prima
lallarme era scattato negli
ospedali di Padova e Verona.
Li chiamano «procacciatori»:
sono funzionari di altri Paesi
(in questo momento Francia,
Germania, Olanda e Danimar-
ca, che si aggiungono all'ln-
ghilterra) inviati a cercare me-
dici in Veneto. Propongono
stipendi molto piu alti, pro-
spettive di carriera e condizio-
ni di lavoro decisamente pill
appetibili, amplificando pero
l'allarme carenza camici bian-
chi che solo nella nostra re-
gione conta 1295 professioni-
sti in meno rispetto al fabbi-
sogno. La classica goccia che
ha spinto i presidenti degli
Ordini dei Medici delle sette
province a cercare una siner-
gia con Palazzo Balbi, proprio
alla vigilia della protesta di
domattina a Roma e dello
sciopero indetto il 25 gennaio
dalla categoria per contestare
«l'indifferenza di governo e
Regioni ai problemi sollevati
in difesa della sanita pubblica
e della dignita del lavoro».
Ovvero turni massacranti, bu-
rocrazia asfissiante, sottorga-
nico cronico e contratto fer-
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mo da dieci anni.

Lunedi sera, nella sede del-
I'Ordine di Padova, il padrone
di casa Paolo Simioni e i colle-
ghi Giovanni Leoni (Venezia),
Michele Valente (Vicenza),
Luigino Guarini (Treviso),
Carlo Rugiu (Verona), Umber-
to Rossa (Belluno) e France-
sco Noce (Rovigo e regionale)
hanno incontrato Domenico
Mantoan, direttore generale
di Sanita e Sociale per il Vene-
to. Mission: arrivare alla firma
diun protocollo d’intesa, sulla
falsariga di quello in discus-
sione tra Federazione nazio-
nale degli Ordini (Fnomceo) e
Conferenza delle Regioni e
della versione proposta in
Lombardia, per attivare tavoli
comuni di discussione sui te-
mi portanti della sanita pub-
blica. Tra i principali appunto
il numero insufficiente di dot-
tori. «Dobbiamo fare fronte
comune per aumentare l'at-
trattivita del nostro mestiere,
altrimenti i gia pochi colleghi
del Sistema sanitario nazio-
nale continueranno a scappa-
re nel privato e all'estero —
osserva Valente —. T procac-
ciatori arrivano negli ospedali
con i contratti gia pronti: pro-
pongono retribuzioni anche

doppie o triple rispetto alle
nostre, la casa gratis, un tutor
fincheé non si impara la lingua
del posto, un rientro mensile
in patria spesato. Oltre a pos-
sibilita di carriera e condizio-
ni di lavoro che qui ¢i sognia-
mo». Giusto per capire: un
ospedaliero appena assunto
in Italia guadagna 2200/2500
euro; in Francia 5.500; in Ger-
mania 6mila; in Inghilterra
7mila; in Finlandia imila. Lo
stipendio annuale lordo di un
medico di famiglia nel nostro
Paese varia da g7mila e
107mila euro (a seconda del
numero di assistiti) a 12omila
¢ 136mila se associati. In Fran-
cia, dove tutte le zone rurali
ne sono sprovviste e quindi li
cercano come l'oro, puod toc-
care quota 3oomila.

«In compenso da noi arri-

Padova, vertice dei presidenti degli Ordini veneti con Mantoan
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vano medici da Lituania, In-
dia e Siria— allarga le braccia
Valente —. Abbiamo imposto
almeno i paletti di un esame
di lingua italiana e del domi-
cilio». Per frenare I'emorra-
gia, Palazzo Balbi ha chiesto al
governo di poter avviare un li-
vello di contrattazione locale
che consenta, attraverso ri-
sorse aggiuntive regionali, di
aumentare gli stipendi ai ca-
mici bianchi, come avviene
nei territori a statuto speciale,
migliorarne le prospettive di
carriera e concedere incentivi
ai chi operi nelle aree disagia-
te, come la montagna.

«La bozza di protocollo
d’intesa prevede poi l'attiva-
zione di tavoli di concertazio-
ne su ulteriori nodi — ag-
giunge Noce — come la rifor-
ma dell'accesso alle scuole di
specializzazione, il rapporto
con le altre professioni sanita-
rie nell’ottica di stabilire in
maniera uniforme chi fa cosa,
la tutela dalle aggressioni
quotidiane da parte dell'uten-
za (chiesta l'apertura in tutti
gli ospedali di posti di polizia
o il ricorso a vigilanti, ndr),
I'attenzione alle cure palliati-
ve ¢ alla riabilitazione. Insom-
ma, si apre una nuova fase nei
rapporti tra Ordini e Regione
— chiude il presidente regio-
nale — che contempla pure il
potenziamento degli ospedali
di comunita e soprattutto
scelte condivise in merito al-
lorganizzazione sanitaria». E
quindi alla governance.

Ora la bozza dell’accordo
sara sottoposto all’approva-
zione del governatore Luca
Zaia. Solo dopo, la firma.

Michela Nicolussi Moro
® RIPRODUZIONE RISERVATA

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Fa—
Il quadro

® | presidenti
dei sette Ordini
dei Medici del
Veneto hanno
proposto alla
Regione un
protocollo
d'intesa che
prevede tavoli
di
concertazione
sui nodi
strategici della
sanita pubblica.
Cioé: equita
delle cure su

tuttoil

territorio;
numero
adeguato di
camici bianchi,
orain
sottorganico;
misure per
tutelarei
sanitari dalle
aggressioni
dell'utenza; piu
attenzione a
cure palliative e
riabilitazione.

@ In Veneto
mancano 1295
ospedalieri,
emorragia che
rischia di

aggravarsi per
le proposte
avanzate da
funzionari di
Francia,
Germania,
Olanda e
Danimarca.
Offrono
stipendi pit alti
e migliori
condizioni di
lavoro



