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Sanitari non vaccinati nei reparti Covid
ok di Ordine e sindacato: «<Perché no?»

LEONI (CIMO): «GIUSTO
RISPETTO PER CHI RISCHIA
SEMPRE PER GLI ALTRI»
BERNINI (CGIL): «NESSUNA
PREGIUDIZIALE SE LA VIA
E PERCORRIBILE»

NEGLI OSPEDALI

VENEZIA Finora in Veneto, secon-
do le rilevazioni della struttura
commissariale, si & vaccinato il
96,59% dei sanitari, categoria
che nell'ultimo mese a livello na-
zionale ha patito 1.313 contagi.
Stando ai conti degli uffici regio-
nali, rimangono scoperte circa
4.000 posizioni, a cui le Ulss pro-
pongono adesso un’alternativa
alla sospensione dal servizio e
dallo stipendio: il trasferimento
temporaneo nei reparti Covid. E
la decisione annunciata dal diret-
tore generale Luciano Flor ed ¢
un’idea che non dispiace ai rap-
presentanti dei medici e del com-
parto: «Se la via & giuridicamen-
te percorribile, perché no?».

IL LAVORO

Giovanni Leonij ¢ il vicepresi-
dente nazionale della Federazio-
ne degli Ordini dei medici chirur-
ghi e degli odontoiatri, oltre che
numero uno per la provincia di
Venezia; «Apprezzo la proposta
sensata ed educativa del diretto-
re Flor», dice alludendo alle sue
parole («Se proprio non intendo-
no vaccinarsi, prospettiamo loro
il trasferimento nei reparti Co-
vid, dove non sono pericolosi per
i pazienti gid positivi»). Anche
come leader del sindacato degli
ospedalieri Cimo Veneto, Leoni
condivide la soluzione: «Ci vuole
del rispetto per chi lavora in quei
reparti e rischia sempre per gli
altri, adesso anche per quelli che
non si sono vaccinati pur aven-
done la possibilita. C’é chi si fa
interi turni di ore ed ore sempre
con lo scafandro in una atmosfe-
ra drammatica ed in mezzo al vi-
rus. Se si pud evitare tutto questo
conivaccini, perché no?».

Ivan Bernini & il segretario re-
gionale della Fp Cgil: «Non ho
pregiudiziali dal punto di vista
sindacale. Se la Regione ha verifi-
cato che questo meccanismo ¢
fattibile, anche sul piano giuridi-

co, & libera di procedere. Mi limi-
to pero ad osservare che bisogna
fare i conti con alcuni problemi
pratici, tipo il fatto che in Tera-
pia intensiva non pud essere
mandato il personale senza espe-
rienza, o che pure in area non
critica I'arrivo dei non vaccinati
presuppone lo scambio con i col-
leghi immunizzati e le possibili
contrarieta di questi ultimi allo
spostamento. Per fortuna i nu-
meri complessivi del problema
si sono ridotti, ma I'applicazione
della legge rimane un grande
caos. Il vero banco di prova sara
fra settembre e ottobre, con la
reale ripresa dell'attivita ordina-
ria e il recupero effettivo delle 1i-
ste d’attesa, al momento ancora
rallentati per consentire la frui-
zione delle ferie».

ILCONTRATTO

Ad esprimere maggiore caute-
la & semmai il governatore Luca
Zaia. «Il datore di lavoro di medi-
ci e infermieri non & la Regione -
premette - ma sono i direttori ge-
nerali delle Ulss. Da inguaribile
ottimista, io spero che chi non si
¢ vaccinato, cambi idea. Dopodi-
ché sono i dg a decidere le misu-
re sulla loro gestione e immagi-
no che cercheranno la soluzione
migliore nel rispetto della liberta
di ciascuno. Faccio pero presen-
te che questi dipendenti hanno
in tasca un contratto di lavoro
che non prevede I'obbligo vacci-
nale e questo non é irrilevante».
Domanda di Zaia: «Ma le nuove
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aSSUIZiOonl nanno gia una previ-
sione di obbligo vaccinale, o no?
A me risulta che si stia assumen-
do con la stessa modalita con-
trattuale di prima. Sia chiaro, io
non sto proponendo questa co-
sa. Lo chiedo solo perché, in que-
sto Paese oramai schizofrenico
con le carte, invece di guardare
laluna a volte si guarda il dito».
A.Pe.
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