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Dirigenza medica — procedimento
disciplinare

In ordine alla nota del 23 marzo 2007, prot. 1054, di codesto

Ordine provinciale si rileva che I'art. 59 del D.Lgs. n. 29/93 reca

norme in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita dei

dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

Neila fattispecie il terzo comma del citato art. 59 prevede,

altresi, che la tipologia e I'entita delle infrazioni e delle sanzioni

possono essere definite dai contratti collettivi.

Di conseguenza il CCNL della area dirigenziale medica e

veterinaria, parte normativa 1994-1997, alVart. 36, comma 5, da

attuazione al disposto di cui al terzo comma dellart. 59,

stabilendo che i dirigenti non siano soggetti a sanzioni

disciplinari conservative (rimprovero, multa, sospensione).

Inoitre si rileva che non trova pid applicazione tart. 51 del

D.P.R. 761/79 recante norme in materia di infrazioni, sanzioni ¢

procedimento disciplinare al personale delle unita sanitarie

locali (allegato A e B del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165).

Cid non toglie ovviamente che i dirigenti possano essere

sottoposti, ai sensi dellart. 25 CCNL, parte normativa 2002-

2005, alla verifica e alla valutazione dei risultati secondo i

meccanismi previsti dal D.Lgs. 29/93.

In caso di valutazione negativa per i dirigenti con incarico di

struttura complessa o semplice si prevede:

- la perdita della retribuzione di risultato in tutto o in parte con
riguardo all'anno della verifica;

- la revoca dellincarico prima della suva scadenza e
Faffidamento di altro incarico di valore economico inferiore a
quello in atto. Ai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa la revoca di tale incarico comporta
Fattribuzione dell'indennita di esclusivitd della fascia
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immediatamente inferiore nonché la perdita dell'indennita di
strutture complessa,;

- in caso di accertamento di responsabilita reiterata, la revoca
dellincarico assegnato ed il conferimento di uno degli
incarichi ricompresi nell'art. 27, comma 1, lett. ¢), del CCNL
8 giugno 2000 (incarichi di natura di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, di ricerca, di verifica e di controllo) di
valore economico inferiore a quello revocato.

Per i dirigenti cui sono conferiti incarichi previsti dallart. 27,

comma 1, lett ¢), del CCNL 8 giugno 2000, Paccertamento delle

responsabilita dirigenziali dovuto alla inosservanza delle
direttive pué comportare:

- perdifa in tutto o in parte della retribuzione di risultato con
riguarde all'anno della verifica;

- la revoca anticipata dell'incarico e laffidamento di altro tra
quelli previsti dalfart. 27, lett. ¢), del CCNL 8 giugno 2000 di
valore economico inferiore a quello in atto.

Per i dirigenti cui siano conferiti incarichi previsti dall'art. 27,

comma 1, lett. d), dei CCNL 8 giugno 2000 (incarichi di natura

professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di

attivita), {'accertamento delle responsabilita dirigenziali dovuto

all'inosservanze delle direttive pud determinare la perdita in
tutto o in parte della retribuzione di risultato con nguardo
allanno della verifica.

Inoltre in conclusione si precisa che la responsabilita

dirigenziale per reiterati risultati negativi pué costituire giusta

causa di recesso.

Cordiali saluti IL PRESIDENTE

AmedeeE




